
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БОГОРОДИЦКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от   22.05.2026
	№ 380


Об утверждении Порядка о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет работникам муниципального казенного учреждения «Муниципальный архив» муниципального образования Богородицкий район

В целях обеспечения социальных гарантий, на основании Устава Богородицкого муниципального района Тульской области, администрация муниципального образования Богородицкий район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет работникам муниципального казенного учреждения «Муниципальный архив» муниципального образования Богородицкий район (приложение).

2. Отделу делопроизводства и контроля администрации муниципального образования Богородицкий район опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации - сетевом издании органов местного самоуправления, входящих в состав Богородицкого района https://biblioteka-bog.ru/ и обнародовать настоящее постановление в местах для обнародования. 
3. Сектору информационного обеспечения администрации муниципального образования Богородицкий район разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Богородицкий район.

4. Постановление вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
	Глава администрации муниципального образования Богородицкий район
	
	В.В. Игонин


Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Богородицкий район

от  22.05.2026 г. № 380
Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет работникам муниципального казенного учреждения «Муниципальный архив» муниципального образования Богородицкий район

1. Настоящий Порядок регулирует отношения по предоставлению ежегодных дополнительного отпуска за выслугу лет работникам муниципального казенного учреждения "Муниципальный архив» муниципального образования Богородицкий район.
2. Финансирование предоставленного ежегодных дополнительного отпуска осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Богородицкий район.
3. Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у работника со дня достижения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - стаж работы), необходимого для его предоставления.
4. Право на использование ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (далее именуется - дополнительный отпуск) возникает у работников по истечении одного года его непрерывной работы у работодателя. В стаж, дающий право на отпуск за выслугу лет, засчитывается период работы в иных организациях в должности методист, архивист, ведущий архивист, главный архивист и на прочих должностях, связанных с направлением деятельности Учреждения.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется из расчета один календарный день за полный рабочий год. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:

а) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

б) при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

в) при стаже работы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

г) при стаже работы 15 лет и более - 10 календарных дней.

6. Дополнительный отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется работнику с сохранением должности и заработной платы, размер которой определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

8. Очередность предоставления отпусков определяется Графиком отпусков, утверждаемый заведующим учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
9. Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение календарного года.

10. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, в число календарных дней отпуска не включаются (ст. 120 ТК РФ).

11. В случае пересчета неправомерно уменьшенного стажа работы работнику вправе использовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет, но не более чем за три года неправильного исчисления стажа работы.

12. Не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет могут быть использованы работником в течение календарного года, в котором принято решение о перерасчете неправомерно уменьшенного стажа работы.
13. При увольнении с работы работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

14. Отпуск за выслугу лет работнику может быть перенесен на следующий календарный год:

- по заявлению работника с согласия заведующего Учреждения;

- по инициативе заведующего Учреждения с согласия работника.

15. Запрещается не предоставление работнику отпуска за выслугу лет в течение двух лет подряд.

